WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. ANIELI HRABINY POTULICKIEJ 

W WOJNOWIE

Wojnowo, 13.09.2022 r.
WSTĘP
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli.

2. Celem WSDZ jest umożliwienie dostępu do usług doradczych i pomoc uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego, a co za tym idzie właściwym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

Prowadzą je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawcy klas, psycholog, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania im pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:

1) sieci szkół ponadpodstawowych;

2) możliwych ścieżek kariery zawodowej;

3) możliwościach rynku pracy;

4) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach (zawody nadwyżkowe i deficytowe);

5) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

4. Do zadań Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego należy w szczególności:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom; 

2) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery;

3) koordynowanie działań informacyjno-doradczych szkoły;

4) tworzenie multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu;

5) organizowanie spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorców/;

 6) organizowanie spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/,

7) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, bezrobocia;

8) pomoc w elektronicznym naborze do szkół ponadpodstawowych;

9) wspieranie rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo- informacyjnych;

10) współpraca z instytucjami wspierającymi:

a) Kuratorium Oświaty,

b) Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy,

c) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej przy OHP, 

d) Lekarzem Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy,

e) Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Koronowie filia w Bydgoszczy,

f) szkołami średnimi w regionie,

g) lokalnymi zakładami pracy.

5.    Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym w klasach siódmych i ósmych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkań warsztatowych z doradcami zawodowymi MCIZ, 

4) spotkań indywidualnych z doradcami zawodowymi MCIZ,

5) spotkań z rodzicami,

6) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym, 

7) udziału w spotkaniach studyjnych szkół ponadpodstawowych,

8) udziału w szkolnych targach edukacyjnych.

I PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe - Dz. U. z 2020 r. poz. 910
2. Rozporządzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego - Dz. U. z 2018 r. poz.1673.

3. Rozporządzenie MEN z dnia 09.08.2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym – tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309.
4. Statut Szkoły Podstawowej im. Anieli hr. Potulickiej w Wojnowie
II CELE I SPOSOBY REALIZACJI
2.1. Cele
Uczniowie:

       - samopoznanie,
       - poznanie bazy zawodów i rynku pracy,
       - poznanie oferty edukacyjnej,
       - rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie,
       - planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno zawodowych.
Rodzice:

      - zapoznanie z aktualną i pełną ofertą szkolnictwa ponadpodstawowego,
      - udzielanie wsparcia dziecku podczas procesy decyzyjnego.
Rada Pedagogiczna:

      - utworzenie i zapewnienie ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

        Zawodowego,
     - realizacja priorytetowych założeń programu.
2.2. Sposoby realizacji:

     - warsztaty dla uczniów i rodziców,
     - pogadanki, 

     - spotkania ze specjalistami,
     - wyjazdy studyjne,
     - targi edukacyjne,
     - pokazy multimedialne,
     - sesje indywidualne z uczniami i rodzicami,
     - kąciki zawodoznawcze.
2.3. Nauczyciel jako doradca:

     - pomaga w realnej samoocenie zainteresowań, uzdolnień, predyspozycji,

     - inspiruje potrzebę tworzenia planów życiowych,

     - rozbudza aspiracje zawodowe i pobudza do działania,

     - daje wsparcie psychologiczne w sytuacji wyboru,

     - dostarcza informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa 

       ponadpodstawowego,
     - wskazuje różnorodność dróg edukacyjnych prowadzących do zdobycia zawodu,

     - wychodząc naprzeciw oczekiwaniom pracodawców, kształtuje w uczniach umiejętność:

       pracy w zespole, komunikatywności, zaangażowania i gospodarności, uczy korzystania 

       z różnych źródeł informacji.
III  WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA RÓŻNYCH POZIOMÓW KSZTAŁCENIA

	KLASA
	ZADANIE
	CELE
	SPOSOBY REALIZACJI
	TERMIN
	OSOBA/INSTYTUCJA

	DLA UCZNIÓW przedszkola

	Oddział przedszkolny 3 - 5lat
	1. Poznanie siebie 
2.Świat zawodów i rynek pracy

3.Rynek edukacyjny 
i uczenie się przez całe życie

4.Planowanie własnego rozwoju


	Dziecko określa, co lubi robić.
Podaje przykłady swoich zainteresowań.
Nazywa czynności, które robi dobrze.
Poznanie różnych zawodów i nazywanie ich.
Dziecko podaje i opisuje różne zawody wykonywane przez osoby najbliższe.
Poznanie etapów edukacyjnych. 
Nazywanie czynności, których dziecko lubi się uczyć.
Dziecko opowiada, kim chciałoby zostać.
Podejmuje próby decydowania o ważnych dla siebie sprawach w ramach pracy grupowej.

	Zabawy integracyjne.
Opowiadanie.
Opisywanie swoich zainteresowań 
w formie ustnej.
Rozmowy z dziećmi, prezentacja narzędzi pracy, zaproszenie rodziców do prezentacji zawodów wykonywanych przez siebie.
Spotkanie z przedstawicielami zawodów w ramach realizowanej 

w przedszkolu preorientacji zawodowej.
Blok tematyczny: Kim będę, gdy dorosnę? Jak do tego dojdę?
Wykonywanie czynności charakterystycznych dla danego zawodu.
Zabawy w kącikach tematycznych: „sklep”, „u lekarza”, „dom”, „majsterkowicz” itp.
	cały rok

	Nauczyciele edukacji przedszkolnej

	Oddział przedszkol-ny 6 - lat
	1.Poznanie siebie 

2.Świat zawodów i rynek pracy

3.Rynek edukacyjny 
i uczenie się przez całe życie

4.Planowanie własnego rozwoju


	Dziecko określa, co lubi robić.
Podaje przykłady swoich zainteresowań.
Nazywa czynności, które robi dobrze.
Zapoznanie z zawodami osób pracujących

 w szkole.
Zainteresowanie dzieci różnymi zawodami

Poznanie etapów edukacyjnych 

Nazywanie czynności, których dziecko lubi się uczyć.
Dziecko opowiada, kim chciałoby zostać.
Podejmuje próby decydowania o ważnych dla siebie sprawach w ramach pracy grupowej.
	Zabawy integracyjne.
Opowiadanie.
Opisywanie swoich zainteresowań 

w formie ustnej.
Rozmowa, opowiadanie, wycieczka po szkole.
Zapoznanie z różnymi zawodami.
Zabawy tematyczne, w których dziecko poznaje i naśladuje różne zawody

Zabawy dowolne i kierowane związane z tematyką zajęć.

Budzenie znaczenia pracy w życiu

 społeczeństwa.
Budzenie u dzieci świadomości, że

 w przyszłości podejmą pracę

zawodową dla dobra swojego i innych 

ludzi.
	IX
raz w miesiącu.

cały rok

cały rok

cały rok
	Nauczyciel edukacji przedszkolnej


	KLASA
	ZADANIE
	CELE
	SPOSOBY REALIZACJI
	TERMIN
	OSOBA/INSTYTUCJA

	DLA UCZNIÓW 1 - 3 SP

	1 -3 


	1.Poznanie siebie.

2.Świat zawodów i rynek pracy.
	Opisuje swoje zainteresowania i określa, 

w jaki sposób może je rozwijać.  

Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób.
Podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi.
Podaje przykłady swoich mocnych stron 

w różnych obszarach.
Podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 
	Prezentacje.
Zabawy integracyjne.
Opowiadanie, opisywanie swoich zainteresowań w formie ustnej, pisemnej, rysunkowej, teatralnej, 

pantomimy.
	I etap edukacyjny
	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

	
	
	Odgrywa różne role zawodowe w zabawie.
Podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy 

w wybranych zawodach.
Opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach.
Omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje. 

Opisuje rolę zdolności i zainteresowań 

w wykonywaniu danego zawodu. 

Posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz 
w sposób twórczy i niekonwencjonalny. 
	Zabawy tematyczne.
Działania praktyczne. 

Pogadanki.
Pokazy multimedialne.
Praca z tekstem (lektury, opowiadania, wiersze).
Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów.

	I etap edukacyjny
	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedstawiciele różnych zawodów



	1 -3
	3.Rynek edukacyjny 
i uczenie się przez całe życie.

 4.Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
	Uzasadnia potrzebę uczenia się 
i zdobywania nowych umiejętności.  

Wskazuje treści, których lubi się uczyć. 

Wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
	Udział w konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych i krajowych.
Udział w imprezach szkolnych.
Przygotowywanie projektów.

	I etap edukacyjny
	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej



	
	
	Opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić. 

Planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności 
i zadania niezbędne do realizacji celu.
Próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio 
z jego osobą. 
	Prace zespołowe.
Przygotowywanie przedstawień, uroczystości klasowych.
Prezentowanie swoich wytworów.

	I etap edukacyjny
	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej


	KLASA
	ZADANIE
	CELE
	SPOSOBY REALIZACJI
	TERMIN
	OSOBA/INSTYTUCJA

	DLA UCZNIÓW 4 – 6 SP

	4 - 6
	1.Poznanie własnych zasobów


	Określa własne zainteresowania 

 i uzdolnienia oraz kompetencje.
Wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia.
Podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość.
Prezentuje swoje zainteresowania
i uzdolnienia wobec innych osób 
z zamiarem zaciekawienia odbiorców.

Określa swoją rolę w społeczeństwie. Potrafi ocenić swoje postępowanie wobec innych. Dostrzega swoje wady i zalety.

Potrafi podjąć pracę nad sobą


	Wykonanie prezentacji multimedialnej „Moje zainteresowanie” – oraz zaprezentowanie przed klasą.

„Moje mocne strony” – plakat

„Ja, jako……” (syn/córka, wnuk/wnuczka, uczeń/uczennica, sąsiad/sąsiadka…, itd) – wypracowania, omawiane w grupach, prezentowane na forum klasy.
	Kl. 4
Kl. 5
Kl. 6
	Nauczyciel zajęć komputerowych, wychowawcy klas
Wychowawca klasy
Wychowawca klasy

	
	2.Świat zawodów i rynek pracy


	Wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup.

Opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach.
Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka.
Podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe.
Posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
Wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. Zwraca uwagę na materializm współczesnego świata.
	Lekcje: "Popularne zawody i miejsca pracy".
Lekcje: "Kim są z zawodu Twoi rodzice/dziadkowie?
Warsztaty.
Zajęcia rozwijające kreatywność.
	Kl. 4 

Kl. 4 

Kl. 5-6
Kl. 4

Kl. 6
	Wychowawca klasy

Nauczyciele 
Wychowawcy klas

Wychowawca klasy 

Wychowawca klasy 



	
	3. Rynek edukacyjny 
i uczenie się przez całe życie


	Wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki.
Wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć.
Samodzielnie dociera do informacji 
i korzysta z różnych źródeł wiedzy. Dostrzega wady i zalety Internetu, sieci komórkowych. Potrafi w mądry i bezpieczny sposób korzystać z dobrodziejstw cywilizacji. Wie jak ustrzec się przed niebezpieczeństwem w cyfrowym świecie.
	Udział w konkursach szkolnych             

i pozaszkolnych.
Udział w zajęciach pozalekcyjnych.

Wyszukiwanie informacji w internecie
	Kl. 4-6
Kl. 4-6

Kl. 4-6
	Nauczyciele przedmiotów
Wychowawcy klas
Nauczyciele przedmiotów

Wychowawca klasy



	
	4.Planowanie własnego rozwoju


	Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych.
Planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu.
Próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą. Uczy się odpowiedzialności  za własne postępowanie, dostrzega wpływ swoich decyzji na życie swoje, jak i innych osób.
	Lekcje: "Kim zostanę 
w przyszłości?"

Projekt edukacyjny: „Moja przyszłość, moje wybory”
	Kl. 5

Kl. 6
Kl. 6
	Wychowawca klasy
Wychowawca klasy
Wychowawcy klas

	KLASA
	ZADANIE
	CELE
	SPOSOBY REALIZACJI
	TERMIN
	OSOBA/INSTYTUCJA

	DLA UCZNIÓW 7 – 8 SP

	7 – 8 
	1.Poznanie własnych 

zasobów

2.Świat zawodów i rynek pracy

3.Rynek edukacyjny 

i uczenie się przez 

całe życie

4.Planowanie własnego
 rozwoju
	Poznaje swoje mocne i słabe strony.

Poznaje swoje predyspozycje.

Precyzuje swoje zainteresowania.

Poznaje zawody najbliższego otoczenia – rodzina, sąsiedzi.
Ciekawe i rzadko spotykane zawody.

Poznaje ścieżki edukacyjne prowadzące do uzyskania danego wykształcenia, zdobycia danego zawodu.

Zasady funkcjonowania rynku pracy.
Bierze udział w spotkaniach z absolwentami szkoły.

Poznaje rolę nauki i wykształcenia.

Poznaje różne sposoby uczenia się, kreatywne techniki uczenia się.

Analizuje rankingi szkół.

Opowiada o swoich planach.

Prezentuje wybrany zawód.

Bierze udział w konkursach przedmiotowych.

Przygotowuje plan swojej ścieżki edukacyjnej i zawodowej.
	Rozmowy. Karty pracy.
Prezentacje zainteresowań.

Testy predyspozycji i zainteresowań zawodowych.
Warsztaty doradztwa zawodowego.

Zajęcia z wychowawcą.

Wywiady.

Prezentacje w klasie.

Warsztaty doradztwa zawodowego. Praca z Mapą Karier.
Korzystanie z zasobów internetowych, filmiki, prezentacje (www.ore.edu.pl),
Zajęcia z wychowawcą, doradcą zawodowym.
Warsztaty doradztwa zawodowego.

Zajęcia z wychowawcą.

Warsztaty doradztwa zawodowego.
Przeliczanie punktów i wymagania szkół.
Nauka poprawnego poruszania się 

w systemie naboru elektronicznego.

Udział w targach edukacyjnych 

i drzwiach otwartych szkół.
Analiza ofert szkół na stronach internetowych.

Udział w spotkaniach z absolwentami szkoły.
	
	Wychowawca, psycholog, MKK

Wychowawca, MKK

Wychowawca klasy,
psycholog, MKK

Wychowawca, MKK




IV  WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO PRZY WSPÓŁPRACY 
Z INSTYTUCJAMI ZEWNĘTRZNYMI
4.1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Koronowie Filia w Bydgoszczy:

      - diagnoza ucznia w kierunku uzdolnień, predyspozycji oraz dysfunkcji ucznia,

      - określenie przeciwwskazań,

      - warsztaty dla uczniów i rodziców,

      - sesje indywidualne z chętnymi uczniami i rodzicami.

4.2. Lekarz Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy:
     - diagnoza zdrowotna,

     - wydawanie zaświadczeń w sprawie przydatności do zawodu.

4.3. Mobilne Centrum Informacji Zawodowej przy OHP w Bydgoszczy:

     - warsztaty dla uczniów i rodziców,

     - pomoc w diagnozowaniu predyspozycji zawodowych.

5.4. Centrum Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy:

     - posiada bogatą bazę danych,

     - warsztaty dla uczniów,

     - wyjazdy studyjne.

4.5. Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy:

     - wyjazdy studyjne,

     - pokazanie ścieżki zawodowej, ścieżki bezrobotnego, oferty pracy.
4.6. Szkoły średnie w regionie:

      - drzwi otwarte – oferta szkoły.

4.7. Lokalne zakłady pracy i przedsiębiorstwa:

      - wyjazdy studyjne – poznawanie konkretnego zawodu.

4.8. Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Bydgoszczy, Starostwo Powiatowe Wydział Edukacji Kultury i Sportu w Bydgoszczy, Starostwo Powiatowe Wydział Edukacji Nakło n/Notecią
      - informacja o aktualnej ofercie szkół ponadpodstawowych.
V  PRZEWIDYWANE EFEKTY WYNIKAJĄCE Z DZIAŁANIA WSDZ 
     5.1 . Dla uczniów: 

· Dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców. 

· Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów.

· Świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe. 

· Ułatwienie wejścia na rynek pracy dzięki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy.

· Świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

· Mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia, porzucania szkoły a potem pracy, jako konsekwencji niewłaściwych wyborów. 

5.2.  Dla szkoły: 

· Realizacja zobowiązań wynikających z przepisów prawa oświatowego oraz odpowiednich przepisów.

· Utworzenie na terenie szkoły bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

     5.3. Dla rodziców:
· Zwiększenie wiedzy na temat ważności świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej.
· Aktywny udział w systemie decyzyjnym dziecka.

Sposób ewaluacji:

- ankieta ewaluacyjna dla uczniów,

- rozmowa,

- badanie losów absolwentów oraz ewaluacja odroczona.
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